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Missione  Attività
La cooperativa POCOPOCO nasce in Sardegna nel

2009 dalle idee di persone che, ispirandosi ai

principi di condivisione e solidarietà cristiana,

hanno lasciato le proprie attività lavorative per

promuovere l’integrazione sociale e lavorativa di

giovani sottoposti a provvedimenti penali o in

situazione di disagio sociale o diversamente abili.

La nostra mission è cercare di offrire a ragazzi e

giovani che vivono una situazione di disagio nuove

opportunità di crescita per potersi inserire in modo

positivo e responsabilenella società.

Quando i ragazzi arrivano alla cooperativa, per prima

cosa è necessario capire le cause del loro disagio

(fisico, psichico, sociale). Poi bisogna dare loro

fiducia e condividere obiettivi e regole per costruire

insieme un percorso educativo e formativo

individualizzato. Durante questo percorso la

persona può conoscere e valorizzare le potenzialità

e attitudini proprie e quelle delle persone che gli

stanno intorno.

BIODIVERSITA', DI MIGLIORARE

La cooperativa si propone di:

1. Sostenere i valori  di solidarieta’, reciprocita' e 

mutuo aiuto utilizzando il contatto  diretto con

l'ambiente rurale e naturale;  

2. Educare al lavoro manuale,  strumento in grado

di sviluppare la personalita' e autonomia dei 

soggetti  svantaggiati e favorire la  loro 

partecipazione attiva alla vita della  

collettivita’;

3. Promuovere l'integrazione tra l'attivita'

produttiva agricola e  l'offerta di

servizi culturali, sociali, educativi, 

assistenziali, sanitari,  formativi e 

occupazionali a vantaggio di soggetti 

deboli, in  particolare di detenuti, ex 

detenuti, condannati, ex condannati, 

portatori di  handicap, bambini e 

adolescenti, con particolare attenzione 

per i minori  con disagio familiare;

4. Valorizzare le specificita' e le risorse 

delle aree  rurali, promuovendo la 

riscoperta del patrimonio ambientale, 

culturale, e  creativo del territorio;

5. Creare collaborazioni tra le imprese, 

soggetti del  terzo settore e le 

istituzione pubbliche per migliorare la 

qualita' della  vita e l'integrazione e lo 

scambio di esperienze tra i giovani 

delle scuole, i  soggetti appartenenti a 

fasce deboli e il mondo dell'impresa e 

del lavoro; 

6. Educare ad una responsabilita’

ambientale, privilegiando l'utilizzo di 

risorse energetiche rinnovabili e di 

processi naturali di trasformazione dei 

prodotti;

7. Sviluppare i metodi di 

commercializzazione dei prodotti 

eticamente sostenibili, come la vendita 

diretta e la fornitura ai gruppi di acquisto 

solidale;
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GOVERNANCE
E DIMENSIONESOCIALE

Presidente

Il Presidente della cooperativa è Luisa Massacci, in carica da 4 anni mandati 2

Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, in carica da 2 mandati, è composto da: 3  

persone fisiche.

Nel corso del 2019 sono state convocate

1 Assemblee  

dei soci 100%
partecipazione
media del

Soci della cooperative

Numero totale soci 4 : 2 uomini e 2 donne

n.soci volontari : 1 donna
n.soci lavoratori: 2 uomini e 1 donna

di cui n. soci lavoratori svantaggiati: 1

I soci della cooperativa concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e

conduzione dell’impresa. Partecipano all’ elabora-zione di programmi di sviluppo

e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazio-ne dei

processi produttivi dell’azienda. Contribuiscono alla formazione del capitale

sociale e partecipano al rischio d’impresa.
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LAVORATORI

LANOSTRA SEDE

Le attività si svolgono ad Assemini nell'azienda agricola

biologica, che ha un’estensione di circa quattro ettari con campi

e serre per la coltivazione di ortaggi, frutta ed erbe aromatiche.

Nell’azienda è presente un impianto fotovoltaico e un

laboratorio di trasformazione alimenti che utilizza i prodotti

locali.

La cooperativa promuove pratiche colturali e tecniche di

produzione biologiche rispettose delle varieta' autoctone allo

scopo di favorire la biodiversita', di migliorare la qualita' delle

produzioni e l'igiene degli alimenti, di tutelare la qualita’ delle

acque, dei suoli e del paesaggio.

La cooperativa adotta processi di rintracciabilità, anche ai fini dell'assolvimento 

degli obblighi di cui al reg.Ce n.178/2002. La cooperativa si propone di ottenere 

per i soci, tramite la  gestione in forma associata e con la prestazione della loro 

attività lavorativa, continuità di occupazione e le migliori condizioni economiche, 

sociali e professionali.

Lavoratori soci a tempo indeterminato: 3  

Lavoratori non soci a tempo determinato: 1

Tirocinanti o volontari in messa alla prova:1
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I NOSTRI STAKE HOLDERS

La cooperativa Pocopoco aderisce a Legacoop Sardegna.

Scuole
progetti di educazione ambientale e alimentare con gli alunni
delle scuole primarie e secondarie della provincial di Cagliari

Enti pubblici
Azienda Asl centro salute mentale borse lavoro, UEPE ufficio
esecuzione penale esterna Tribunale di Cagliari per messa
alla prova o misure alternative alla detenzione

Disabili e soggetti svantaggiati
destinatari del servizio

Enti No-Profit
Associazione Peter Pan Onlus, Associazione Inmediazione
progetti di inclusion sociale per persone affetti da spettro
autistico e persone sorde
Enti religiosi
Finanziamenti progetti sociale Chiesa Valdese, convenzione
tirocini e progetti di fattoria sociale Casa Emmaus
Missionarie figlie di San Girolamo Emiliani

•Tirocini formativi in agricoltura rivolti a giovani 

con disagio sociale, stranieri richiedenti asilo, 

persone con disturbi mentali. Abbiamo partecipato 

a progetti di messa alla prova con ragazzi 

provenienti dall’ Ufficio Servizi sociali per i 

minorenni del Tribunale di Cagliari.

•Collaboriamo con altre realtà sociali del 

territorio come l’Associazione Peterpan e 

Inmediazione che si occupano di persone con 

disabilità, autismo e persone sorde per realizzare 

progetti di inclusione sociale e laboratori di orto 

terapia.

•Progettiamo e realizziamo attività didattiche con le 

scuole di ogni ordine e grado per avvicinare i bambini e i 

ragazzi al mondo agricolo, scoprire con i 5 sensi i 

prodotti alimentari locali e biologici, ricostruire un 

rapporto con la natura attraverso il gioco e la 

sperimentazione. Abbiamo realizzato l’Orto a scuola con 

diverse scuole materne e elementari dei comuni della 

provincia di Cagliari.

•Organizziamo momenti di degustazione dei prodotti della 

nostra terra e altre attività di sensibilizzazione per 

promuovere l’educazione alimentare, il rispetto per 

l’ambiente e uno sviluppo economico sostenibile.

INIZIATIVE SOCIALI

OBIETTIVI
Vogliamo trasmettere a tutti come prendersi cura della nostra terra per renderla sempre più bella

e accogliente.

Perchè ogni persona può fare pocopoco di buono per sé e per gli altri

scuole

disabili

entipubblici

Enti

No- Profit

Enti religiosi
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MIX DEI RICAVI
PER TIPO DI ATTIVITÀ

Energia rinnovabile € 8.900

Vendita Ortofrutta € 104.000

Altro € 5.000

Servizi € 4.602

Agea €3.200

Donazioni € 2300

Capitale Sociale
4625

Totale riserve
20736

Totale patrimonio Netto
25411

Valore del risultato di Gestione (A - B bil. CEE)
869

Risultato Netto diEsercizio
50

PATRIMONIALIZZAZIONE

CONTO ECONOMICO

EURO

EURO
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TEL- 3409834402

pocopoco.sardegna@gmail.com

LOC. PISCINA CABRIOLU SNC  
09032 ASSEMINI (CA)
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COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS
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